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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, формы и методы  оценки успеваемости студентов.
1.2. Настоящее Положение основывается на Положении об электронном тестировании на факультете ФКиС (утвержден 18.01.2011).
1.3. Цель балльной рейтинговой оценки успеваемости студентов – повышение качества обучения.

1.4. Задачи балльной рейтинговой оценки успеваемости студентов:

· повышение производительности обучения и контроля знаний и сформированных компетенций;
· осуществление объективного контроля за успеваемостью студентов;

·   устранение влияния элементов субъективизма в оценке знаний студентов;

· повышение уровня дисциплинарной ответственности и самоорганизованности студентов;

· создание естественных условий для повышение уровня  посещаемости учебных занятий;
· повышение эффективности самостоятельной работы студентов;

· оценка эффективности и результативности организации учебного процесса и деятельности профессорско-преподавательского состава (ППС), обеспечивающего образовательный процесс по дисциплинам основной образовательной программы (ООП);

· повышение ответственности кафедр и преподавателей за качество организации учебного процесса.
1.5. Бальный рейтинговый контроль успеваемости студентов применяется для всех курсов и по всем дисциплинам ООП факультета ФКиС.

1.6. Подготовка необходимых материалов по всем видам контроля преподавателями учитываются как учебно-методическая работа.

2. Общий порядок и организация балльного рейтингового контроля успеваемости студентов
2.1. Система бального рейтингового контроля успеваемости студентов состоит из электронного тестирования и выполнения практических заданий по дисциплинам ООП.

2.2. Электронное тестирование проводится в рамках экзаменационной сессии в соответствии с расписанием зачетов и экзаменов.

2.3. Электронное тестирование проводится строго в соответствии с Положением об электронном тестировании, утвержденным на совете факультета ФКиС (18.01.2011).
2.4. Итоговая оценка (экзамен или зачет) по дисциплине выставляется с учетом оценки по электронному тестированию и выполнению практических требований (контрольных работ, нормативов, лабораторных работ, практических заданий, в том числе по самостоятельной работе и др.).

2.5. Оценивание знаний, умений и навыков, компетенций по дисциплине проводится по 100-бальной шкале. Итоговая оценка складывается из соотношения 60/40 (электронное тестирование/ практические задания).

2.6. Максимально возможное количество баллов по электронному тестированию – 60 (табл. 1).

Таблица 1
Критерии оценки результатов электронного тестирования

	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы

	100
	60
	80
	50
	60
	40
	40
	30
	20
	20

	99
	60
	79
	50
	59
	40
	39
	30
	19
	19

	98
	59
	78
	49
	58
	39
	38
	29
	18
	18

	97
	59
	77
	49
	57
	39
	37
	29
	17
	17

	96
	58
	76
	48
	56
	38
	36
	28
	16
	16

	95
	58
	75
	48
	55
	38
	35
	28
	15
	15

	94
	57
	74
	47
	54
	37
	34
	27
	14
	14

	93
	57
	73
	47
	53
	37
	33
	27
	13
	13

	92
	56
	72
	46
	52
	36
	32
	26
	12
	12

	91
	56
	71
	46
	51
	36
	31
	26
	11
	11

	90
	55
	70
	45
	50
	35
	30
	25
	10
	10

	89
	55
	69
	45
	49
	35
	29
	25
	9
	9

	88
	54
	68
	44
	48
	34
	28
	24
	8
	8

	87
	54
	67
	44
	47
	34
	27
	24
	7
	7

	86
	53
	66
	43
	46
	33
	26
	23
	6
	6

	85
	53
	65
	43
	45
	33
	25
	23
	5
	5

	84
	52
	64
	42
	44
	32
	24
	22
	4
	4

	83
	52
	63
	42
	43
	32
	23
	22
	3
	3

	82
	51
	62
	41
	42
	31
	22
	21
	2
	2

	81
	51
	61
	41
	41
	31
	21
	21
	1
	1


2.7. Максимально возможное количество баллов по практическим заданиям – 40.

2.8. Нижний предел получения количества баллов не ограничивается и не влияет на допуски к прохождению того или иного вида контроля.

2.9. К моменту электронного тестирования (к началу экзаменационной сессии) каждый студент получает оценку в баллах по дисциплине (ее практической части) за семестр.

2.10. Нулевая оценка по практическим заданиям не может являться препятствием для прохождения электронного тестирования.

2.11. Оценка в баллах оформляется в ведомости и передается в деканат. Копия хранится на кафедре.

2.12. После проведения электронного тестирования, полученные баллы по практике суммируются с баллами по электронному тестированию, что отражается в одной электронной (и бумажной) ведомости с целью наглядности (приложение 2).

2.13. Итоговая оценка (с учетом суммирования) баллов по 100-бальной шкале переводится в 5- бальную следующим образом (таблица 2):

Таблица 2
Шкала перевода итогового рейтингового балла в пятибалльную систему оценки
	Уровень

успеваемости
	Интервалы баллов итоговой оценки 
	Классификационная оценка

	1
	90-100 
	Отлично

	2
	76-89
	Хорошо

	3
	60-75
	Удовлетворительно/зачтено

	4
	Менее 60
	Неудовлетворительно/не зачтено


2.14. Итоговые оценки в зачетные книжки студентов выставляются ведущим преподавателем или тьютером (работником деканата).

2.15. Если студент получает на экзамене (зачете) итоговое количество баллов менее 60,  ему выставляется неудовлетворительная итоговая оценка (неудовлетворительно/ не зачтено).

2.16. При получении неудовлетворительной оценки разрешается ее пересдача. Порядок и сроки пересдачи определяются в соответствии с действующим положением об экзаменационной сессии, Правилами перевода и восстановления обучающихся.
2.17. Во время пересдачи допускается поднять общий рейтинг в баллах за счет пересдачи практических заданий, но с учетом расписания консультаций, дополнительных занятий по кафедре, но не позднее, чем за 2 дня до повторного электронного тестирования.

2.18. Порядок действия п.2.17. может быть изменен по решению совета факультета ФКиС.
3. Оценка практических заданий по дисциплине
3.1. Количество практических заданий, оцениваемых в баллах, должно находиться в пределах от 10 до 20.
3.2. Набор (перечень) практических заданий должен быть четко регламентирован и утвержден на кафедре. 
3.3. Количество баллов за каждое практическое задание может варьироваться в широких пределах, но с учетом того, что максимальная сумма баллов не превысит 50, а количество практических заданий будет не менее 10 и не более 20. Зачетными считаются баллы в количестве не более 40.

3.4. Студент в праве выбирать те или иные нормативы и практические задания из списка, утвержденного кафедрой.

3.5. Преподаватель не может препятствовать студенту в сдаче контрольных практических заданий, за исключением случаев, когда это будет противоречить технике безопасности и может нанести вред здоровью студента (в первую очередь это касается контрольных нормативов по физической подготовке с риском получить травму после болезни и т.д.);

3.6. Не сданные практические задания (нормативы) не являются поводом для не допуска к электронному тестированию, другим контрольным практическим заданиям.
3.7. Допускается сдача/пересдача контрольных практических заданий на официальных консультациях преподавателей дисциплины согласно утвержденного графика консультаций.
3.8. Количество сдач контрольных практических заданий на одном занятии (в том числе на консультации) не должно быть более 3 и зависит от насыщенности занятия, количества студентов в группе/подгруппе на данном занятии (консультации).
3.9. Порядок (график) сдачи практических заданий в течение семестра должен предусматривать возможность как минимум повторной попытки каждого практического задания.

3.10. Студент имеет право в любой момент получить информацию о ходе накопления своего рейтинга в баллах.
3.11. В ходе совершенствования информационного пространства университета и технологий контроля предусматривается (по решению совета факультета, приказу или распоряжению ректора/проректора) обязательное выставление баллов по практическим дисциплинам в информационном пространстве университета.
4. Методика разработки практических заданий, оцениваемых в баллах
4.1. Методика оценивания в баллах разрабатывается ведущими преподавателями и утверждается на кафедре.
4.2. Оцениваемые в баллах практические задания должны соответствовать п.3.3. настоящего Положения и относительно пропорционально соответствовать модулям (разделам) изучаемой дисциплины.
4.3. Запрещается использование зачетных практических заданий, выходящих за рамки дидактических единиц и требований стандарта дисциплины. 
4.4. Категорически запрещается использование зачетных практических заданий, не отраженных в УМК (рабочей программе) дисциплины.

4.5. Сдача наиболее сложных и значимых для дисциплины контрольных нормативов в виде физических упражнений должна иметь дифференцированную шкалу в баллах за каждое задание (упражнение) и отвечать одновременно требованиям доступности и определенного уровня сложности.
4.6. Разработанная методика в обязательном порядке должна быть доступна студентам, в том числе в электронном информационном пространстве университета до начала учебных занятий (семестра).
4.7. После утверждения методики оценивания в баллах практических умений и навыков студента по дисциплине любые изменения в течение учебного года (семестра) вносить категорически запрещается.
4.8. Любые изменения методики оценивания в баллах практических умений и навыков студента по дисциплине выносятся на обсуждение кафедрой и утверждаются с учетом вступления в силу только перед началом следующего учебного года (семестра).
4.9. На основании выявленных нарушений п.4.3 и 4.4. настоящего Положения студент имеет право оспорить полученные баллы в свою пользу.
4.10. Форма таблицы расчета баллов по выполнению практических заданий приведена в приложении 1 настоящего Положения.
5. Организационные мероприятия по проведению балльного рейтингового контроля успеваемости студентов
5.1. Все кафедры до начала семестра должны уточнить рабочие программы дисциплин в соответствии с учебными планами специальностей, распределение содержания дисциплин по модулям (разделам) и соответствие объема модулей графику самостоятельной работы и фонду времени студентов. Особое внимание должно быть уделено методической обеспеченности учебной и самостоятельной работы студентов. Составлены и доведены до каждого студента календарные графики и таблицы распределения рейтинговых баллов по видам контроля по каждой дисциплине.
5.2. Ведущие преподаватели по дисциплинам кафедры должны обеспечить соответствующие изменения в рабочие программы и УМК дисциплин: внести утвержденные практические задания и шкалы оценивания в баллах, в том числе в электронном виде в информационное пространство университета.
5.3. В обязательном порядке предусматривается возможность сдачи всех или части практических заданий (рефераты, контрольные и др.) средствами информационных технологий университета (цифровой кампус и др.), обеспечивая мобильность и открытость учебного процесса и его контроль.

5.4. Заведующим кафедрами обеспечить контроль и своевременность вносимых изменений, отмеченных в п.5.1 и 5.2.
6. Срок действия Положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и с учетом действия Положения об электронном тестировании.
6.2. Срок действия Положения не ограничен, если иное не будет предусмотрено в последующих изменениях Положения или приказах и распоряжениях ректора по университету.

Приложение 1
Таблица расчета баллов по выполнению практических заданий
Дисциплина______________________________________

Специальность/профиль

/направление подготовки___________________________

Группа_______________

Семестр______________

	№ п/п
	Практическое задание
	Кол-во баллов
	Примечание

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	20.
	
	
	

	Итого
	(50) 40*
	


* всего баллов – 50, зачетных max – 40
Приложение 2

Примерная экзаменационная ведомость (сводная)

Семестр  _________________  20___-20__/ учебного года
____________________________________  факультет  _________________________________

Группа    _________________       курс  ______________

Специальность  _______________________________________________________

Дисциплина  ___________________________________________________________        

Фамилия, имя  и  отчество  преподавателя _____________________________  
Дата проведения  тестирования  ”___ ”_______ 20___   год

	№

п/п
	Фамилия    и

инициалы студента
	№

зачётной

книжки
	Рейтинговая оценка по практике, баллов
	Рейтинговая оценка по компьютерному тестированию, баллов
	Итоговая оценка, баллов
	Итоговая оценка по 5-бальной шкале
	Подпись экзаменатора/экзаменаторов

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


