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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, формы и методы электронного тестирования, требования к формированию базы тестовых заданий, а также критерии оценки результатов электронного тестирования и получение итоговой оценки по дисциплине с учетом электронного тестирования и результатов лабораторных и практических работ (включая самостоятельную работу).
1.2. Цель электронного тестирования – повышение качества обучения.

1.3. Задачи электронного тестирования:

· повышение производительности обучения и контроля знаний и сформированных компетенций;
· осуществление объективного и независимого контроля за успеваемостью студентов;

·   устранение влияния элементов субъективизма в оценке знаний студентов;

· повышение уровня дисциплинарной ответственности и самоорганизованности студентов;

· создание естественных условий для повышение уровня  посещаемости учебных занятий через систему независимого и объективного электронного тестирования;
· повышение эффективности самостоятельной работы студентов;

· оценка эффективности и результативности организации учебного процесса и деятельности профессорско-преподавательского состава (ППС), обеспечивающего образовательный процесс по дисциплинам основной образовательной программы (ООП);

· повышение ответственности кафедр и преподавателей за качество организации учебного процесса.
1.4. Принципы электронного тестирования:
· доступность;

· объективность;

· независимость;

· открытость;

· мобильность;

· высокая производительность.

1.5. Электронное тестирование имеет многоцелевую функцию:

· повышает производительность образовательного процесса;

· осуществляет объективный и независимый контроль изученного материала по дисциплинам ООП;

· стимулирует процесс обучения студентов;

· стимулирует учебно-методическую работу ППС;

· служит независимым инструментом в контроле качества образовательного процесса.
2. Основные термины

Тесты (педагогический тест) – это система заданий, специфической формы, позволяющая качественно и эффективно измерить уровень знаний, умений и навыков студентов с помощью электронных средств.
Тестовое задание – минимальная составляющая единица сложного (составного) педагогического теста, по которой испытуемый в ходе выполнения теста совершает отдельное действие, а его результат регистрируется в форме отдельного ответа.

Форма (тестового) задания – общая схема составления тестового задания, его дизайн и структура. 
Фонд тестовых заданий – совокупность систематизированных тестовых заданий и тестов, разработанных различными авторами, прошедших апробацию и имеющих соответствующие характеристики.
Элементарная дидактическая единица – логически самостоятельная часть учебного материала, по своему объему и структуре соответствующая таким компонентам содержания, как понятие, теория, закон, явление, факт, объект и т.п.

Апробация теста – пробное педагогическое тестирование, предшествующее основному и предпринимаемое с целью устранения ошибок и неточностей в заданиях, а также приблизительной оценке трудности теста и его отдельных частей (заданий).
Электронная оболочка для тестирования (программа для тестирования) – специфическая компьютерная программа, представленная в объективной форме совокупностью данных и команд, предназначенных для функционирования электронного тестирования с последовательной и случайной выборкой заданий и ответов, возможностью насыщения и редактированием заданий, оценкой, ограничением времени, анализом и  др. действиями.
3. Форма и методы электронного тестирования
3.1. Основной формой электронного тестирования является -  компьютерное тестирование.

3.2. Форма тестирования с помощью компьютера является основной, но не исключает возможности использования других форм и средств (например, мобильной связи и мобильных телефонов, навигаторов и т.д.) с учетом инновационных преобразований.
3.2. Методы электронного тестирования: стационарный (в компьютерных классах), сетевой,, интерактивный (с помощью средств Интернета) и др.
4. Программа для электронного тестирования
4.1. С целью унификации требований к тестовым заданиям и методам тестирования настоящее Положение предусматривает использование апробированной и свободно распространяемой программы «MyTest X» для всех дисциплин ООП в соответствии с п.8.1. настоящего Положения.
4.2. Использование программы «MyTest X» не исключает в дальнейшем возможности модернизации системы тестирования и использования других электронных оболочек.
4.3. Смена оболочки для электронного тестирования производится по решению совета факультета ФКиС с учетом инновационных преобразований, а также экономической эффективности и целесообразности. 
5. Требования к тестовым заданиям и их разработке

5.1. Форма задания включает инструкцию к заданию, содержание задания в виде текста и (или)  других материалов (рисунки, видео, фотографии, схемы и т.д.) и систему оценки выполнения задания.
5.2. Текст задания в тестовой форме должен соответствовать набору особых специфических требований, выполнение которых обеспечивает однозначное понимание вопроса (задачи) и исключает возможность появления ошибочных ответов по формальным признакам. Система оценки должна обеспечивать однозначную оценку выполнения задания.
5.3. При разработке тестов необходимо опираться на содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных рабочей программой.

5.4. Основные требования, предъявляемые к тестовым заданиям для компьютерного тестирования:
· валидность; 

· определенность (общепонятность); 

· однозначность; 

· понятный язык изложения;

· доступность;

· краткость заданий;

· обоснованность эталона ответа;

· надежность.
· количество слов в тестовом задании не должно превышать 10-20.
5.5. Тестовые задания разрабатываются ведущими специалистами  кафедр в количестве, не менее 100 на каждую дисциплину (имеющую одну форму отчетности – «зачет» или «экзамен» пропорционально количеству дидактических единиц (по модулям) и 4-5 вариантов ответов на вопрос закрытого типа, с указанием для каждого вопроса номера раздела дисциплины по рабочей программе, уровня сложности и примерного времени выполнения.
5.6. В случае, если дисциплина изучается в течение двух и более семестров, а также имеет несколько форм контроля («зачет», «экзамен»), количество  тестовых вопросов (заданий) в обязательном порядке увеличивается пропорционально формам контроля и дидактическим единицам (модулям) изучаемой дисциплины исходя из минимальных требований 100 тестовых заданий на 1 форму контроля.
5.7. В случае, если дисциплина изучается в течение нескольких семестров, итоговое тестирование по дисциплине с формой контроля «экзамен» включает тестовые задания по изучаемым дидактическим единицам (модулям), по которым ранее не проводилось тестирование в обязательном порядке (как правило, последний семестр обучения)), а тестовые задания уже изученных дидактических единиц (и по которым уже проводилось тестирование) могут включаться в итоговый тест по дисциплине с учетом объема, пропорциональности, целесообразности и специфики дисциплины.
5.8. Тестовые задания должны содержать несколько уровней сложности (одиночный выбор, множественный выбор и т.д.) в примерно равной пропорциональной зависимости по каждому блоку тестовых заданий и соответственно по каждому модулю:
- одиночный выбор;
- множественный выбор;

- сопоставление;

- порядок;

- ручной ввод числа или текста.

5.9. Оформление тестовых заданий производится в соответствии с требованиями, разработки тестовых заданий, в том числе возможных требований используемой электронной оболочки.
5.10. Тестовые задания не должны содержать вопросов, которые не относятся к содержанию изучаемой дисциплины, которые не предусмотрены планом изучения дисциплины и не раскрыты в рабочей программе дисциплины.
5.11. Составители и рецензенты тестовых заданий несут полную ответственность за всю предоставленную информацию: корректность вопросов и вариантов ответов на них, указание правильных ответов, грамматические, синтаксические и иные ошибки.

5.12. Разработанные тестовые задания должны быть апробированы на их валидность, надежность, трудность и время выполнения, а также проверены на наличие электронного учебно-методического сопровождения в полном объеме по каждому тесту всех дисциплин в информационном пространстве университета в соответствии с п.7 настоящего Положения.
6. Порядок формирования базы (фонда) тестовых заданий, процедура экспертизы, согласования, утверждения  и хранения
6.1 Тесты контроля знаний разрабатываются и/или приобретаются по каждой дисциплине,  преподаваемой на кафедре и на которую распространяется действие настоящего Положения. 
6.2. Объем фонда тестовых заданий должен соответствовать количеству изучаемых дисциплин и соответствовать требованиям п.5 настоящего Положения.
6.2 Ответственность за наличие фонда тестовых заданий по дисциплине несет преподаватель/преподаватели, за которым/ми закреплена данная дисциплина.

6.3. Ответственность за наличие фонда тестовых заданий по дисциплинам кафедры несет заведующий кафедрой.

6.4. Непосредственным исполнителем разработки (переработки) тестов является ведущий преподаватель в соответствии с распределением нагрузки по кафедре. 
6.5. База (фонд) тестовых заданий должна быть сформирована так, чтобы обеспечить выявление состава и уровня знаний, умений и компетенций, формируемых данной учебной дисциплиной в соответствии с квалификационными требованиями ГОС и/или целями ее изучения, указанными в рабочей программе.

6.6. Количество вопросов в блоке тестовых заданий на одну форму контроля («зачет» или «экзамен») определяется по направлению дисциплины и составляет от 60 до 100 вопросов (со случайной выборкой по темам (модулям) из фонда заданий по дисциплине).
6.7. Решение о включении тестовых заданий по дисциплине в факультетский (университетский) фонд тестовых заданий принимается на заседании кафедры и утверждается учебно-методическим советом факультета, деканом факультета.
6.8. Если одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию преподается на различных кафедрах, то по ней создается единый фонд тестовых заданий. В этом случае мотивированное заключение принимается всеми кафедрами, преподающими эту дисциплину.
6.9. Сбор и хранение фонда тестовых заданий происходит в центре тестирования университета (педагогического института). При невозможности или нецелесообразности создания общеуниверситетского центра тестирования, его функции выполняет факультетский центр тестирования или методический совет факультета.
6.10. Основные функции центра тестирования: 
· сбор, хранение тестовых заданий;

· экспертиза тестовых заданий;

· проведение электронного тестирования.

6.11. Создание центра тестирования, назначение ответственного за его функционирование, включая помощников, проводится по приказу ректора университета на основании ходатайства и решения  совета факультета. 
6.12. В центр тестирования кафедрами представляются следующие документы:

· подготовленные тестовые задания (в электронном виде);
· паспорт фонда тестовых заданий дисциплины (Приложение 1);
· выписку из протокола заседания кафедры. 

6.13. Центр тестирования проводит экспертизу тестовых заданий на соответствие настоящему Положению.
6.14. Фонд тестовых заданий проходит апробацию с участием обучающихся в электронной системе.

6.15. В случае необходимости отдельные тестовые задания корректируются и проходят повторную апробацию с привлечением обучающихся.

6.16. Начало электронного тестирования по всем дисциплинам проводится после наполнения фонда тестовых заданий, экспертизы и апробации, но не позднее 1 года после принятия и утверждения настоящего Положения.
6.17. Печатный экземпляр тестов хранится на кафедре, разработавшей рабочую программу, в составе учебно-методического комплекса дисциплины.

6.18. Электронный вариант (аналог) тестовых заданий хранится в электронной базе данных на сервере университета (факультета).

6.19. Функции методической поддержки разработчиков тестовых заданий, контроля формирования фонда тестовых заданий и проведения процедуры тестирования закрепляются за центром тестирования.

6.21. За техническое сопровождение процедур компьютерного тестирования отвечает управление информатизации.
7. Требования к учебно-методическим материалам и электронным ресурсам, обеспечивающим электронное тестирование
7.1. Все тестовые задания, по которым предполагается электронное (компьютерное) тестирование, должны иметь четкие недвусмысленные ответы в материалах учебного и методического характера в информационном электронном пространстве (учебники, учебные пособия, методические пособия, курсы лекций, презентации и др.) в свободном доступе.
7.2. Отсутствие более 20% ответов на имеющиеся тестовые задания в информационном пространстве университета в свободном доступе является нарушением настоящего Положения.

7.3. При выявлении нарушений, указанных в п.7.2., во время апробации, рецензировании, экспертизы тестовых заданий, проводятся необходимые корректировки, устраняющие данные нарушения.
7.4. При выявлении нарушений, указанных в п.7.2., во время тестирования студентов, проводятся необходимые корректировки, устраняющие данные нарушения, а также меры дисциплинарного воздействия в отношении лиц, допустивших нарушения.
7.5. Студент или преподаватель, обнаруживший нарушения в соответствии с п.7.2., повлиявшие на тестирование и результат, в праве обратиться в центр тестирования университета (факультета) (но не позднее 1 суток после проведения данного конкретного тестирования) с ходатайством аннулировать результаты тестирования, после чего оно рассматривается (в 2-дневный срок), и в случае подтверждения, удовлетворяется, после чего проводятся экстренные мероприятия по исправлению нарушений и повторное тестирование. В случае, если студент обратился с ходатайством после проведенного тестирования, но более, чем через 1 сутки, результаты тестирования остаются в силе, а выявленные нарушения (при их наличии) устраняются.
8. Порядок проведения электронного тестирования

8.1. Электронное (компьютерное) тестирование проводится для студентов всех курсов дневной и заочной формы обучения по дисциплинам учебных планов ООП факультета ФКиС, имеющих форму контроля  «зачет» и/или  «экзамен».
8.2. В случае, если дисциплина изучается в течение нескольких семестров, тестирование проводится в каждом из них с учетом п.8.1. настоящего Положения.

8.3. Электронное (компьютерное) тестирование проводится на основе базы данных тестовых заданий по дисциплинам ООП, разработанных кафедрами и прошедших экспертизу, утверждение и апробацию.
8.4. Начало и конец компьютерного тестирования определяется временем, указанным для каждой учебной группы (подгруппы или индивидуально для студента).
8.5. Расписание электронного тестирования соответствует расписанию экзаменационной сессии (зачетов и экзаменов).

8.6. Результаты электронного тестирования автоматически наглядно демонстрируются студенту в момент последнего ответа на вопрос или окончания лимита времени на проведение тестирования (что наступит ранее).
8.7. Результаты электронного тестирования являются частью общей оценки знаний и уровня компетенций  студента по дисциплине и описываются в п.10 настоящего Положения.
8.8. К компьютерному тестированию допускаются все студенты, не зависимо от наличия допуска к сессии, задолженности по оплате, посещаемости и выполнения практических требований и нормативов (в том числе, лабораторных, контрольных, курсовых) по дисциплине. 
8.9. Допуском к компьютерному тестированию являются зачетная книжка студента и ведомость компьютерного тестирования (в том числе электронная).

8.10. В ходе электронного тестирования и с учетом технических возможностей вуза (в том числе модернизации таких возможностей) допускается использование современных средств идентификации личности тестируемого студента: видеокамеры наблюдения, вебкамеры, отпечаток пальца, персональные данные (номер паспорта, пропуск, индивидуальный пароль входа в систему и т.д.) и др.
8.11. Использование современных средств и технологий по идентификации личности студента с целью обеспечения надежности тестирования и предотвращения и профилактики коррупции  не должно противоречить ГК РФ и в обязательном порядке соответствовать требованиям по обработке персональных данных, переработке и хранению информации.

8.12. В случае неявки студента на тестирование, отсутствующему студенту в экзаменационной ведомости проставляется «не явился».

8.13. Студенты, не прошедшие компьютерное тестирование в установленные сроки, проходят его по дополнительному расписанию.

8.14. Студенты, получившие оценку «неудовлетворительно» или «не зачтено», имеют право на повторную официальную пересдачу тестов (но не более 2 раз).

8.15. Настоящее Положение предусматривает предоставление дополнительного (коммерческого) доступа к электронному тестированию в рамках дополнительного образования, а также после 3 официальных неудачных попыток по каждой дисциплине, если это не будет противоречить Уставу университета и другим положениям о ведении дополнительной образовательной деятельности и предоставлению платных услуг.
8.16. Количество вопросов в тестах определяется по направлению дисциплины и составляет от 60 до 100 вопросов (п.6.6). 
8.17. Продолжительность тестирования является фиксированной – 1 час. Изменение унифицированной продолжительности тестирования может происходить в исключительных случаях с учетом сложности и специфики заданий по дисциплинам ООП.
8.18. Результаты электронного тестирования хранятся в базе данных (в случае необходимости и на бумажных носителях) по каждой дисциплине и подвергаются анализу.
9. Критерии оценки результатов электронного тестирования
9.1. Критерии оценки являются унифицированными для всех дисциплин:

«отлично» - 90-100% (правильных ответов от числа вопросов в тестах);

«хорошо» - 76-89%;

«удовлетворительно» - 60-75%;

«неудовлетворительно» - менее 60%.
9.2. Полученная оценка по электронному тестированию непосредственно пересчитывается в баллы для быстрого и удобного суммирования с оценкой (баллами) по практике. Максимальное возможное количество баллов по электронному тестированию – 60.
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы
	% правильных ответов
	баллы

	100
	60
	80
	50
	60
	40
	40
	30
	20
	20

	99
	60
	79
	50
	59
	40
	39
	30
	19
	19

	98
	59
	78
	49
	58
	39
	38
	29
	18
	18

	97
	59
	77
	49
	57
	39
	37
	29
	17
	17

	96
	58
	76
	48
	56
	38
	36
	28
	16
	16

	95
	58
	75
	48
	55
	38
	35
	28
	15
	15

	94
	57
	74
	47
	54
	37
	34
	27
	14
	14

	93
	57
	73
	47
	53
	37
	33
	27
	13
	13

	92
	56
	72
	46
	52
	36
	32
	26
	12
	12

	91
	56
	71
	46
	51
	36
	31
	26
	11
	11

	90
	55
	70
	45
	50
	35
	30
	25
	10
	10

	89
	55
	69
	45
	49
	35
	29
	25
	9
	9

	88
	54
	68
	44
	48
	34
	28
	24
	8
	8

	87
	54
	67
	44
	47
	34
	27
	24
	7
	7

	86
	53
	66
	43
	46
	33
	26
	23
	6
	6

	85
	53
	65
	43
	45
	33
	25
	23
	5
	5

	84
	52
	64
	42
	44
	32
	24
	22
	4
	4

	83
	52
	63
	42
	43
	32
	23
	22
	3
	3

	82
	51
	62
	41
	42
	31
	22
	21
	2
	2

	81
	51
	61
	41
	41
	31
	21
	21
	1
	1


9.3. В случае необходимости результаты тестирования выдаются студенту в виде оформленного бланка тестирования студента, заполненного и подписанного оператором.
9.4. Ведомости компьютерного тестирования с результатами студентов группы по дисциплине, формируются и распечатываются оператором (и/или передаются в электронном виде), подписываются специалистом и передаются в деканаты соответствующих факультетов.

9.5. На основании бланка тестирования преподаватель-экзаменатор (и/или уполномоченное лицо) вносит результаты компьютерного тестирования в сводную экзаменационную ведомость  и  передает ее в день проведения экзамена в деканат факультета (приложение 2). 
9.6. Порядок оформления, технология формирования и передачи сводной экзаменационной ведомости в деканат, а также изменений в п.9.5. Положения, определяется распоряжениями декана и с учетом решения методической комиссии совета факультета, исходя из целесообразности, эффективности и независимости проведения указанных мероприятий.
9.6. Ведомости  (в том числе, электронные) компьютерного тестирования являются документами строгой отчетности, хранятся в Центре тестирования и (или) в деканатах факультетов.

9.7. Результаты электронного тестирования являются основанием для зачета или соответствующей оценки («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично») с учетом практических (лабораторных) требований по дисциплине.

10. Критерии итоговой оценки по дисциплине
10.1. Итоговая оценка или зачет по дисциплине выставляется с учетом оценки по электронному тестированию и выполнению практических требований (контрольных работ, нормативов, лабораторных работ, практических заданий, в том числе по самостоятельной работе и др.).
10.2. Оценивание знаний, умений и навыков, компетенций по дисциплине проводится по 100-бальной шкале. Итоговая оценка складывается из соотношения 60/40 (электронное тестирование/ практические задания).

10.3. Максимально возможное количество баллов по электронному тестированию – 60.

10.4. Максимально возможное количество баллов по практическим заданиям – 40.

10.5. Нижний предел получения количества баллов не ограничивается и не влияет на допуски к прохождению того или иного вида контроля.

10.6. К моменту электронного тестирования (к началу экзаменационной сессии) каждый студент получает оценку в баллах по дисциплине (ее практической части) за семестр.
10.7. Оценка в баллах оформляется в ведомости и передается в деканат. Копия хранится на кафедре.

10.8. Оценка практических заданий по дисциплине проводится с учетом специфики предмета и унифицируется следующим образом:

· количество практических заданий должно находиться в пределах от 10 до 20;
· каждое практическое задание (контрольный норматив, доклад, лабораторная работа и др.) оценивается в баллах;

· набор (перечень) практических заданий должен быть четко регламентирован и утвержден на кафедре;

· количество баллов за каждое практическое задание может варьироваться в широких пределах, но с учетом того, что максимальная сумма баллов не превысит 40, а количество практических заданий будет не менее 10 и не более 20.

· методика оценивания в баллах разрабатывается ведущими преподавателями и утверждается на кафедре;

· разработанная методика в обязательном порядке должна быть доступна студентам, в том числе в электронном информационном пространстве университета до начала учебных занятий (семестра);

· после утверждения методики оценивания в баллах практических умений и навыков студента по дисциплине любые изменения в течение учебного года (семестра) вносить категорически запрещается;

· любые изменения методики оценивания в баллах практических умений и навыков студента по дисциплине выносятся на обсуждение кафедрой и утверждаются с учетом вступления в силу только перед началом следующего учебного года (семестра);

· студент в праве выбирать те или иные нормативы и практические задания из списка, утвержденного кафедрой;

· преподаватель не может препятствовать студенту в сдаче контрольных практических заданий, за исключением случаев, когда это будет противоречить технике безопасности и может нанести вред здоровью студента (в первую очередь это касается контрольных нормативов по физической подготовке с риском получить травму после болезни и т.д.);
· не сданные практические задания (нормативы) не являются поводом для не допуска к электронному тестированию, другим контрольным практическим заданиям;
· допускается сдача/пересдача контрольных практических заданий на официальных консультациях преподавателей дисциплины согласно утвержденного графика консультаций;
· количество сдач контрольных практических заданий на одном занятии (в том числе на консультации) не должно быть более 3 и зависит от насыщенности занятия, количества студентов в группе/подгруппе на данном занятии (консультации);

· порядок (график) сдачи практических заданий в течение семестра должен предусматривать возможность как минимум повторной попытки каждого практического задания.

10.9. После проведения электронного тестирования, полученные баллы по практике суммируются с баллами по электронному тестированию, что отражается в одной электронной (и бумажной) ведомости с целью наглядности (приложение 2).
10.10. Итоговая оценка (с учетом суммирования) баллов по 100-бальной шкале переводится в 5- бальную следующим образом:

«отлично» - 90-100 баллов;

«хорошо» - 76-89 баллов;

«удовлетворительно» («зачтено») - 60-75 баллов;

«неудовлетворительно» («не зачтено») - менее 60 баллов.

10. Обязанности разработчика (составителя) тестовых заданий
10.1. Разработчик (составитель) тестовых заданий по дисциплине действует в рамках настоящего Положения.
10.2. При разработке и составлении тестовых вопросов запрещается использовать умышленное усложнение или упрощение тестовых заданий.

10.3. Разработчик (составитель) тестовых заданий по дисциплине должен руководствоваться нормами педагогической этики.

10.4. Разработчик/ки (составитель/ли) разрабатывают и корректируют тестовые задания в соответствии с дидактическими требованиями;

10.5. Осуществляет набор тестовых заданий в электронном виде по установленной форме;

10.6. Регистрирует тестовые задания в Центре тестирования с предоставлением выписки из протокола заседания кафедры;

10.7. В установленные сроки передает его в Центр тестирования;
10.8. Несет ответственность в соответствии с настоящим Положением, должностными обязанностями и другими нормативно-правовыми документами.

11. Обязанности эксперта (рецензента) тестовых заданий

11.1. Проводит экспертизу тестовых заданий (приложение 3) по графику, утвержденному Центром тестирования;

11.2. Вносит замечания и предложения, дает рекомендации по корректировке тестовых заданий;
11.3. Несет персональную ответственность за рецензирование тестовых заданий.
11.4. Выполнение, невыполнение, в том числе ненадлежащее выполнение обязанностей рецензента предполагает ответственность в соответствии с настоящим Положением, должностными обязанностями и другими нормативно-правовыми документами..

11.5. Рецензенты назначаются (утверждаются) центром тестирования (советом факультета).

11.6. Рецензенты могут быть рекомендованы кафедрами, ответственными за разработку тестовых заданий по дисциплине.
12. Обязанности кафедры и заведующего кафедрой

12.1. Заведующий кафедрой организует работу кафедры по составлению тестовых заданий по дисциплинам кафедры и формированию фонда тестовых заданий кафедры.
12.2. Кафедра утверждает тестовые задания по преподаваемым дисциплинам.

12.3. Заведующий кафедрой или уполномоченное лицо кафедры осуществляет контроль за наличием тестовых заданий по дисциплинам и их соответствие требованиям настоящего Положения.

12.4. Заведующий кафедрой или уполномоченное лицо кафедры осуществляет контроль за наличием электронных ресурсов по дисциплинам и их соответствие требованиям настоящего Положения.

12.5. Кафедра рекомендует центру тестирования (учебно-методическому совету факультета) рецензента для проведения экспертизы электронных тестовых заданий.
12.6. Заведующий кафедрой несет ответственность в соответствии с настоящим Положением, должностными обязанностями и другими нормативно-правовыми документами.
13. Обязанности  руководителя центра тестирования и его помощников 
13.1. Определять перечень дисциплин, выносимых на компьютерное тестирование.

13.2. Проводить анализ результатов тестирования по дисциплинам.
13.3. Разрабатывать и корректировать Положение о компьютерном тестировании студентов;

13.4. Координировать работу по внедрению компьютерного тестирования, разрабатывать рекомендации по его развитию и совершенствованию;

13.5. Разрабатывать  электронные формы для ввода тестов и документального сопровождения компьютерного тестирования;

13.6. Осуществлять формирование базы дисциплин для компьютерного тестирования  в соответствии с рабочими учебными планами специальностей;
13.7. Осуществлять формирование базы тестовых заданий по дисциплинам рабочих учебных планов, имеющих форму контроля «экзамен» и/или «зачет»;

13.8. Организовывать компьютерное тестирование студентов с привлечением дежурных преподавателей;

13.9. Проводить анализ результатов по разработанным формам отчетности для деканатов и УО, и по заявкам предоставлять их взаимодействующим сторонам в электронном или печатном виде. 

14. Обязанности совета факультета
14.1. Учебно-методическая комиссия факультета рассматривает и утверждает тестовые задания с выдачей рекомендации по их использованию для компьютерного тестирования;

14.2. Совет факультета обсуждает результаты компьютерного тестирования, оценивает эффективность организации учебного процесса по тестируемым дисциплинам.
14.3. Совет факультета на основании ходатайств центра тестирования, учебно-методической комиссии и кафедр принимает решение об изменениях в настоящем Положении.
15. Обязанности деканата
15.1. В установленные сроки предоставляет в Центр тестирования электронный и/или печатный вариант ведомостей компьютерного тестирования с указанием итоговой оценки студентов;

15.2. Доводит до сведения студентов перечень дисциплин компьютерного тестирования и утвержденное расписание компьютерного тестирования;

15.3. Выясняет причины низкой успеваемости студентов и организует работу по ликвидации задолженностей.

16. Обязанности учебного отдела
16.1. Предоставляет в Центр тестирования информацию о контингенте академических групп, включенных в расписание компьютерного тестирования;

16.2. Составляет расписание компьютерного тестирования и производит его сверку с расписанием экзаменационной  сессии;

16.3. Осуществляет контроль за проведением компьютерного тестирования и оформлением экзаменационных ведомостей.

17. Срок действия Положения
17.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
17.2. Срок действия Положения не ограничен, если иное не будет предусмотрено в последующих изменениях Положения или приказах и распоряжениях ректора по университету.

Приложение 1
Паспорт на тестовые задания
для компьютерного тестирования студентов
	Дисциплина
	
	Шифр теста (присв. ЦТ)
	

	Составители (должность, ученая степень, звание, Ф.И.О.) 
	Подпись

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	Утверждено на заседании кафедры
	

	Протокол
	

	Зав.кафедрой
	
	

	Рекомендовано научно-методической комиссией факультета
	

	Протокол
	

	Председатель УМК:
	
	

	Декан факультета:
	
	


Приложение 2

Примерная экзаменационная ведомость (сводная)

Семестр  _________________  20___-20__/ учебного года
____________________________________  факультет  _________________________________

Группа    _________________       курс  ______________

Специальность  _______________________________________________________

Дисциплина  ___________________________________________________________        

Фамилия, имя  и  отчество  преподавателя _____________________________  
Дата проведения  тестирования  ”___ ”_______ 20___   год

	№

п/п
	Фамилия    и

инициалы студента
	№

зачётной

книжки
	Рейтинговая оценка по практике, баллов
	Рейтинговая оценка по компьютерному тестированию, баллов
	Итоговая оценка, баллов
	Итоговая оценка по 5-бальной шкале
	Подпись экзаменатора/экзаменаторов
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Приложение 3

Примерный бланк экспертизы тестовых заданий по дисциплине

	Дата проведения экспертизы
	

	Ф.И.О. эксперта, подпись
	

	Соответствие программе дисциплины
	

	Соответствие электронным учебным ресурсам университета
	

	Корректность формулировок вопросов и ответов
	

	Соблюдение норм современного литературного языка
	

	Соответствие требованиям к оформлению тестов
	

	Замечания


	


